El Comite Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion |1, 34,
35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, Primero Transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion su Ultima reforma

SECRETARIA DE SALUD
CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CENETEC/2024/03

el 04 de enero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CENETEC/2024/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION DE INGENIERIA BIOMEDICA (01/03/24)

Cédigo de Puesto

12-T00-1-M1C019P-0000067-E-C-D

Nivel Administrativo

CFM23 | Namero de vacantes 1

Percepcion Mensual
Bruta

$ 82,662.00 (Ochenta y dos mil seis cientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N)

Adscripcion del Puesto

Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en

Salud. Sede Ciudad de México

Tipo de nombramiento

Confianza

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proporcionar asesoria tecnolégica y generar e integrar lineamientos e informacion técnica con
respecto a equipo médico, con objeto de contribuir en la toma de decisiones y de apoyar una mejor
planeacién y gestion de dicha tecnologia en las instituciones de salud para la mejora de la calidad
de la atencion a la poblacién.

FUNCIONES:

1.- Organizar, analizar y evaluar informacion estratégica en materia de salud y equipo médico para
determinar las tecnologias que deben abordarse al generar informacion técnica y lineamientos de
modo que se apoye la resolucidn de los problemas de salud y programas prioritarios de la poblacién.

2.-. Promover la incorporacion del equipo médico a las unidades médicas orientada a la solucién
estratégica de problemas de atencidn a la salud, para seleccionar adecuadamente qué tecnologias
deben abordarse al generar informacién técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolucion
de los problemas y programas prioritarios de salud de la poblacién.

3.- Determinar necesidades estratégicas en salud vinculadas al equipamiento médico y guiar que
los procesos de asesoria, lineamientos e informacion técnica se produzcan orientados a la
resolucion de las mismas para seleccionar adecuadamente qué tecnologias y temas deben
abordarse al generar informacion técnica y lineamientos de modo que se apoye la resolucion de
problemas y programas prioritarios en salud de la poblacion.

4.- Dirigir los esfuerzos relacionados a la generacién del componente de equipamiento médico del
Plan Maestro Sectorial de Recursos de Atencion a la Salud y promover la vinculacion de los actores
relacionados de manera sectorial.

5.- Promover la vinculacion constante con los actores institucionales y sectoriales involucrados en
la gestion de equipo médico en México con objeto de crear sinergias para apoyar la resolucion de
los problemas nacionales relacionados con la gestién de equipo médico que tienen impacto en la
atencién a la salud de la poblacién.

6.- Promover y vigilar la difusién de la informacién técnica y lineamientos generados en el area en
materia de equipo médico, con objeto de que se fomente su utilizacion y se cause impacto en la
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resolucion de los problemas nacionales sobre gestidn de equipo médico que tienen influencia en la
atencién a la salud de la poblacién

7.- Coordinar la vinculaciéon de la informacién generada en la Direccion de Ingenieria Biomédica con
la Subdireccién de Promocion del Conocimiento de tecnologias para la Salud para su inclusion en
un repositorio de informacion de Tecnologias para la Salud.

8.- Supervisar la generacion y desarrollo del programa anual de capacitacion y entrenamiento del
personal del area en materia de equipo médico, y temas relacionados para garantizar que los
conocimientos estén actualizados y se

pueda aportar de manera adecuada asesoria y generarse apropiadamente lineamientos e
informacién técnica.

9.- Promover la participacion del personal del area en foros nacionales e internacionales que
fomenten el entrenamiento vy la actualizacién tecnoldgica constante para garantizar que se pueda
aportar de manera adecuada conocimientos para la asesoria y generacion de lineamientos e
informacién técnica.

10.- Dirigir los esfuerzos de vinculacién con las Instituciones Educativas para la creacion de alianzas
relacionadas a la Ingenieria Biomédica y favorecer la generacién de recurso humano capacitado en
el pais.

11.- Coordinar los esfuerzos de la Subdireccion de Ingenieria Clinica para el desarrollo de los
responsables de la gestion del equipo médico en el pais asi como de los departamentos de
Ingenieria Biomédica.

12.- Establecer los mecanismos de colaboracion Nacional e Internacional que propicien el desarrollo
de la gestion del equipo médico en México.

Escolaridad | Licenciatura o Profesional titulado en:

1.- Area General: Ingenieria y Tecnologia.
a) Eléctrica y Electronica
b) Ingenieria Biomédica

Experiencia | Minimo 5 afios de experiencia en alguna de las siguientes areas:
laboral
Area General: Ciencias Tecnologicas.

Pertil Area de Experiencia Especifica Requerida:
1.- Tecnologia Médica y/o
2.- Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria y/o
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Especifica Requerida:
1.- Administracion Publica
Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica | Ponderacion 50
Idiomas Extranjeros No aplica

Otros

Disponibilidad para viajar: A veces

La calificacion minima del

examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de :70

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion.

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determinara el nimero de
candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.




BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad,equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los ComitésTécnicos de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
de suReglamento (ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la
Federacién) y Acuerdo por el que se emitenlas Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo deAplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado €l12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion (Disposiciones RH-SPC) ydemas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia’, y medidas de “prevencién de contagio”, como
lo son: mantener una distanciaentre una persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas,
Careta facial y guantes médicos no estériles, lavado demanos con agua y jabon, utilizacion de
desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas,evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de derechos y
prerrogativas de los ciudadanosdescritas en el articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el
articulo 36. Esta suspensiondurara un afio y se impondra ademas de las otras penas que por el mismo
hecho sefialare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha
del auto de formal prision;

1. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta que prescriba la
accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad yseguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a laintimidad sexual; por violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccion popular, niser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.”
Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal,deberan cumplir con los siguientes requisitos: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuyacondicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro dealgun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar yacreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, suingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable,
emitida cada afio por la Unidad de Politica y ControlPresupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso deseleccidn, y se le notificara el motivo de la eliminacion de su participacion,
debidamente fundamentada la determinacion de losmiembros del Comité Técnico de Seleccion, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la Ley delServicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (Reglamento de la LSPCAPF).

Documentacion
requerida

Derivado de la situacién que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19, los/las aspirantes
deberan presentar para sucotejo, en la fecha establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido,
en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., con cuando menosdos dias habiles de anticipacidn, por via




electrénica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado,
rubricado y con leyenda de:“Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin
encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
cédula profesional, cartillaliberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa:

s6lo se aceptara Cédula Profesionaly/o Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios
realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente laconstancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivelLicenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados,en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera grado deLicenciatura, se debera comprobar el
grado académico con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil,
y que compruebe loestablecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptara documentacion
comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo quecorresponde a la experiencia solicitada
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodocompleto,
salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafadas de nombramientos y/o renuncias, actas de
entrega recepcion,declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del
ISSSTE o al IMSS), no se aceptard la docencia paraacreditar las areas de experiencia laboral
solicitadas en el perfil. Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral’las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de
residencia o practicaclinica que elfla candidato(a) acredite cuando realizé alguna especialidad. Dichas
actividades se contabilizaran en el area deexperiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban
los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo,institucién y actividades
realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de TrabajaEn y la
documentacion presentada, no podra serconsiderada para cubrir el requisito de los afios de
experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, no
podra continuar participando en elproceso de seleccion.

8. Deberan acompafiar documentacién mediante la cual comprueben la totalidad de experiencia y el
mérito establecidos en elCurriculum Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con la
Metodologia y Escalas de Calificacionpara para Operar losMecanismos para la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, disponible en
www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacién dela experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

*Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

*Elemento 2. Duracion en los puestos desempefiados;

*Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

*Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

*Elemento 5. Experiencia en el sector social;

*Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

*Elemento 7. Nivel de remuneracién;

*Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto
vacante (NO SE EVALUARAPARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

*Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

*Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

*Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

*Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular);

*Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a
de Carrera Titular);




*Elemento 4. Logros;

*Elemento 5. Distinciones;

*Elemento 6. Reconocimientos o premios;

*Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

*Elemento 8. Otros Estudios,

*Elemento 9. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion documental del total de
la informacion expresada en elcurriculum vitae de cada candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza
vacante presentada Unicamente el dia y la hora sefialada porel Secretario Técnico a través del correo
electrénico de Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluacion de laexperiencia
y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacién de la experiencia,
Unicamente se consideraranlos puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las
candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual sedetermina que se aceptaran como
comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias s6lo delinicio y
fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los Elementos
propuestos dentro de laMetodologia y Escalas de Calificacidn; que no se enuncian, se debe a que se
consideran los mecanismos de evaluacion como losefiala metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas en
Metodologia y Escalas deCalificacién se consideraran los empleos desempefiados en Organizacion
no gubernamental (ONG), Voluntariados, AsociacionesCiviles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el
curriculum que ingresé en elSistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad.
En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera tomada en
cuenta en ningln proceso deconcurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria de
la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 delReglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de que en el gjercicio
fiscal inmediato anterior no sehubieran autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as
deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite,y no serén evaluados en este elemento
al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacién.

Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan acreditarlo los/las
candidatos/as con su pantallaRHnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con
reconocimiento oficial y conmembrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se
proponen en la metodologia,siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido
por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas del
lenguaje: 1) hablar, 2) Escucharo comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacién de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través del nimero de
comprobantes, tomando comoreferencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

|. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lenguaindigena nacional.

Il. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas o alguna otrainstancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular
0 bueno).

1l. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un
nivel basico en alguna de laslenguas indigenas o sus variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios,etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de procesos de formaciéoncomo intérprete, mediador bilingiie o traductor de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion, atencion en




lengua indigena o traduccién).

Nivel 2

|. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas o alguna otrainstancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado
excelente).

l. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo deestudio del que se trate (en los cuales se acredite fehacientemente
su autoria).

[Il. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingtie y/o traductor
de lenguas indigenas (oficios denotificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)
en los cuales se acredite fehacientemente su autoria.

9. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada como persona deudora
alimentaria ni en alguno de lossupuestos a que hace referencia el articulo 38, Fraccion VIl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso, no estarinhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentaciénpresentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso deaquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario
en la Administracion Publica Federal deberan presentarla documentacion oficial con la que se
demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a laAdministracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel de dominio
sera:

) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o
documento expedido por algunainstitucion;

l) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por alguna
institucién de idiomas o lenguasextranjeras que indique ese nivel de dominio;

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre
otras, constancia o documentocorrespondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido siempre que correspondan a un nivel de estudiomedio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a
historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados
inmediatamente del concurso,no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes,
con excepcion de los correspondientes a la sub etapa devaloracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes s6lo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx y guillermo.nunez@gsalud.gob.mx, para esta accion se podran utilizar las
herramientas electronicas tales como WeTransfer o Filemail parafacilitar la carga de los documentos
y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx, guillermo.nunez@salud.gob.mx

[l. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de convocatoria,
en el apartado de:

“Documentacién Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacién y a cada documento,
por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

1. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario podra ser motivo
de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o un alcance al
correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con ladocumentacion requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de descarte del
concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revisién Documental” se entregard a cada candidato al finalizar la etapa de
evaluaciones gerenciales, deberaestar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.



mailto:ingresospc@salud.gob.mx
mailto:guillermo.nunez@qsalud.gob.mx
mailto:guillermo.nunez@salud.gob.mx

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, ladocumentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, encualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sinefecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para (el Centro
Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud), la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y delServicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos yOrganizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que
medie costo alguno,su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de suinterés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y aceptelas condiciones de
uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 15 al 28 de
mayo de 2024, al momento en que el/la candidato/a registre su participacién a un concurso a través
de TrabajaEn, se llevard a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF, publicado el 7 de
septiembre de 2007, y el Acuerdopor el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el

Evaluaciones

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesionalde Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.“El procedimiento de reclutamiento y
seleccion de los aspirantes comprenderé las siguientes etapas:

. Revision curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; IIl. Evaluacién
de la Experiencia y Valoraciéndel Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se
desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 15 de mayo de 2024

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)

Revision  curricular ~ (por la  herramienta | Del 15 al 28 de mayo de 2024
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 03 de junio de 2024
Exdmenes de  habilidades  (capacidades | A partir del 04 de junio de 2024
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 07 de junio de 2024
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 07 de junio de 2024
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccidn A partir del 10 de junio de 2024
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 10 de junio de 2024

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud (CENETEC), comunicara por medio del portal
electronicowww.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante,
fecha, hora y lugar en que deberapresentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El
horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00hrs; exceptuando las entrevistas.
Previamente a la aplicacidn de las evaluaciones:

a).- El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud (CENETEC), a través del area
correspondiente, higienizara el aula endonde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales (mesas, computadoras, efc.).

b).- El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud (CENETEC), instalara un filtro para la
toma de temperatura a losaspirantes que ingresen al aula para la aplicacién de sus evaluaciones de
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conocimientos y habilidades gerenciales. En caso depresentar una temperatura mayor a 37.5 °C no
se podra accesar al aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la higienizacion de las
manos de los aspirantes queingresen al aula de evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos, l&pices y/o
articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Sblo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicacion de las
evaluaciones de conocimientos yhabilidades gerenciales, los cuales deberan guardar entre si las
medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o careta para el
ingreso al aula de evaluaciones deconocimientos y habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes deberan depositar
sus pertenencias personales enel lugar que les sea indicado por el aplicador de las evaluaciones
(bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio no deberd depositarse ningin papel o documento que pudiera ser via de
contagio (apuntes, cuadernos,guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacién, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las medidas de
higienizacion de manos con gelantibacterial, asi como la limpieza de sus pertenencias personales
(bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, efc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud (CENETEC)),
a través del areacorrespondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como:;
higienizacion del aula, limpiado y desinfeccionde los equipos de cdmputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a cabo mediante
la herramienta informaticadenominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines de ingreso
realizadas con las herramientasdel Sector Central de la Secretaria de Salud, denominada Generador
de Exémenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA), asi comode sus Organos Desconcentrados,
tendran una vigencia de un afio a partr de la fecha de su aplicacién y seran
consideradosexclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria
de Salud, asi como de sus OrganosDesconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las evaluaciones de las
Habilidades Gerenciales(GEXSSA), el aspirante debera tener la calificacién minima aprobatoria igual
a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacion con el
puesto sujeto a concurso y siempreque no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento;
por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no sepodran considerar dichos resultados
en las evaluaciones del concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo por escrito en el
periodo establecido para elregistro de aspirantes al concurso, el escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccioncorrespondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de Excelencia
Tecnoldgica en Salud (CENETEC),que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion dehabilidades gerenciales con fines de
ingreso y/o permanencia para los aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema delServicio
Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus
OrganosDesconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta Secretaria de Salud auntratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccién no
seran considerados para fines deCertificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la
revision documental deconformidad con lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion
para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de laExperiencia y Valoracion del Mérito, publicada
por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera dela Administracion
Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley se tendra por acreditado cuando el/la
aspirante sea consideradofinalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible deresultar ganador del mismo; lo anterior de




conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias deRecursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12
de julio de 2010 y ultima reformapublicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién.
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el
portal www.trabajaen.gob.mx ydos identificaciones vigentes, una para ingresar a las instalaciones y a
la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin embargo, previo acuerdo
de cada Comité Técnico de Seleccién, y una vez realizadas las notificaciones correspondientes a

los/las aspirantes a través de los portaleswww.trabajaen.gob.mx
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/convo_plazas_gobmx.html , podran

modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del nimerode aspirantes
que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccién profundicen en la
valoracion de la capacidad delos/las candidatos/as, de conformidad a los criterios de evaluacion
establecidos en la Convocatoria y en Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el/la candidato/a debera estar presente en las instalaciones para
su evaluacion, la cual, sellevara a cabo mediante videoconferencia. Derivado de la situacion actual de
la pandemia del covid-19 se aplicaran las medidassanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de contagio”,
en el ingreso al edificio, en elaula de evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinacion, como
lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la
entrevista.

b).- La Unidad instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la higienizacién de las
manos de los aspirantes queingresen al aula donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos, lapices y/o
articulos personales.

e).- Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde se llevara la
entrevista y deberan portarcubreboca o careta.

f).- Los/las aspirantes deberan acreditar su participacion con identificacién oficial: “INE, Cédula
Profesional, en su caso, CartillaMilitar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema
electrénico de TrabajaEN.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo de descarte.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud programara las entrevistas y convocara a
los/las candidatos/as, a través deTrabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido
por cada Comité Técnico de Seleccién. El Comité Técnico deSeleccion para la evaluacion de las
entrevistas, consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accidn (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o0 como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran en una escala de 0
a100 a cada candidato/a encada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse para desahogar
la etapa de entrevista pormaximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificara a los/las
candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se lecite a la misma. Cuando el perfil del puesto
requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar almenos una
pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revisién curricular, examen de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades, revision documental yevaluacién de experiencia y valoracién del mérito serén
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.Se evaluaran 2 capacidades
gerenciales (habilidades) y no implicaré descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no
sepresente a dichas evaluaciones.
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La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera de 70 y el
resultado de la evaluacion seobtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que
conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con lo establecido
en la Metodologia y Escalas deCalificacion para para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito, publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, considerando loselementos
antes mencionados (apartado “Documentacion requerida).

Es importante sefalar que la Secretaria de la Funcion Publica comunico del cambio de la rama de
cargo que se deberia llevar acabo en el Cadigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo
de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion PublicaFederal, debido a lo anterior y para las
plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia defunciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos, habilidades,
evaluacion de la experiencia yvaloracién del mérito) seran considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar elorden de prelacion para la etapa de
entrevista de conformidad con el Sistema de Puntuacion General establecido por el ComitéTécnico de
Profesionalizacién para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién

General.
Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento | Enlace de Alta
hasta Direccion General | Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la Subetapa de Evaluaciones de 10 20
Habilidades
Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres, en caso de
no contar al menos con unfinalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados. El Puntaje Minimo
de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.Para los concursos de nivel de Enlace debera
registrarse en RH Net en la subetapa de evaluacion de la experiencia un puntajetnico de 100.

Publicacion de Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las evaluaciones y

Resultados en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx
Determinaciony | Cada Comité Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista que obtenga la
Reserva calificacion mas alta en el procesode seleccion.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacién general,esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso entérminos de los articulos 32 de la Ley
y 40, fraccién I de su Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los aspirantes que obtengan
el Puntaje Minimo deCalificacion que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados finalistas y quedaran integradosa la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en el Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Se adiciona...

De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 36 Bis de LSPCAPF,

cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido enla convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo de la eliminacién de
suparticipacion y el fundamento de esta determinacion.

Declaracion de Los Comités Técnicos de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del caso, declarar
Concurso Desierto | desierto un concurso:
. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
|l. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
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considerado finalista, o

1l. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de losintegrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de | El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza determino no llevar a cabo la reactivacion de folios
folios cuando el descarte seaoriginado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que

antes de su inscripcién a este concurso verifique quela informacion capturada en Trabajaen respecto

de su Curriculum Vitae esté completa y correcta comparandola con los requisitosdel puesto,

considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado

por causas NOimputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del

operador de Ingreso que se acreditenfehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico

de Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de

rechazo, ellla aspirante tendra 2dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su

escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza

correspondiente, en la Direccidén General de Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte

del folio sea originado porcausas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion

u omisiones del operador del Ingreso que se acreditenfehacientemente, a juicio de los integrantes de

cada Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera

evaluada y resuelta por elComité Técnico de Seleccion respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al

aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos

generales vacantes.

2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
CoNCurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividadesrelacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los/las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocaciéon ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias elnvestigaciones en el ramo Salud de esta Dependencia, en
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién TerritorialMiguel Hidalgo, C.P. 11410.
Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
deCarrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la FunciénPublica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia
Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad deMéxico, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision de examenes, ésta
solo podra efectuarse respectode la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados sin que implique la entrega de losreactivos ni las opciones
de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién.Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccidncorrespondiente conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la
observancia de los principios rectores del sistema dentrode los 10 dias habiles siguientes en que
se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico
deSeleccién requieran de consultas, autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujetaal tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.
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7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular,
para poder ser nombrado en elpuesto sujeto a concurso, debera presentar ante el Centro Nacional
de Excelencia Tecnoldgica en Salud, en un lapso no mayora cinco dias naturales, posteriores a
la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el
documentoque acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, deberaacreditar haber cumplido la obligacion que sefala el articulo
11, fraccién VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en laAdministracion Publica Federal.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de
febrerode 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de que algun
aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su
solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada alcorreo
ingresospc@salud.gob.mx, y guillermo.nunez@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias
habiles siguientes a la fecha deaplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento
que la revisién de examenes, s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion Numeral 219 delAcuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asicomo el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del ServicioProfesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y Ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de laFederacién.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten
fuera de los horarios establecidospara tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el
ingreso el examen de nogravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud, comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora
y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacién de conocimientos, de
habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracidn de la experiencia, asi
como las entrevistas del Comité Técnico de Seleccidn, mediante correo electronico identificando su
numero de folio asignado por TrabajaEn, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefalados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia
Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P.11410 (inclusive para los aspirantes registrados
en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, serd notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los
aspirantes con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el
tiempo de tolerancia con el que contaran los aspirantes.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitira la
aplicacién de evaluacién alguna y seran descartados del proceso de concurso que se trate.

Temarios Los temarios y la bibliografia correspondientes para los exdamenes de conocimientos que se indique
en la convocatoria se difundiranen la pagina electronica de Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacién, en la siguiente liga http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/convo_plazas_gobmx.html , a partir de la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de laFederacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades
gerenciales, se encuentrandisponibles para su consulta en la pagina electronica de la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion, en la  siguienteliga
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php y
http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/administracion/temarios_gobmx.html

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefialado
en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera necesario
consultar la Metodologia yEscalas de Calificacién para para Operar los Mecanismos para la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, disponible enla plataforma de
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacién Relevante”.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
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Dudas

relacion a los puestosconsiderados en la presente convocatoria, se han implementado los correos
electrénicos guillermo.nunez@salud.gob.mx e ingresospc@salud.gob-mx, el nimero telefonico
5550621700 Ext 52438 y 52480, respectivamente,en el horario de las 9:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes.

Ciudad de México, a los quince dias del mes de mayo de 2024. EI Comite Técnico de Seleccion.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud.
Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

LIC. FERNANDO PEREZ ROCIO

SUBDIRECTOR DE REGULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Y SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
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SALUD

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria publica y abierta: CENETEC/2024/03

PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION DE INGENIERIA BIOMEDICA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-T00-1-M1C019P-0000067-E-C-D

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO NACIONAL DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD.

Tema 1:

Documentos rectores
Ley General de Salud
Biblioarafia Ley General de Salud
g Ultima reforma publicada en el DOF 26-03-2024
Subtema 1: Titulos Articulo 4, 5, 28, 29, 34, 35, 37-39, 46, 50, 77 bis 1, 2, 5, 10, 29, 30, 35
Preceptos y/o | Aniculo 194, 194 bis, 195y 262
Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Bibliografia Atencion Médica
Ultima reforma publicada en el DOF 17-07-2018
Subtema 2:
Titulos,
preceptos y/o | Articulo 7, 8, 10, 69, 70, 96, 139, 140, 173y 174
Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGS MPSAM 170718.pdf
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud
Biblioarafia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud
g Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014
Titulos,
preceptos y/o | Articulo 31, 37, 37 Bis 'y 38
Epigrafes
Subtema 3: | Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGS MPSS 171214.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Bibliografia Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Titulos,
preceptos y/o | Articulo 2y 41
Epigrafes
Pagina Web https://dgti.salud.gob.mx/doctos/dgti/REGLAMENTO_INTERIOR_SSA 2018.pdf
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Programa Secto

rial de Salud

Bibliografia Programa Sectorial de Salud 2020-2024
5.- Andlisis del estado actual
6.- Objetivos prioritarios
Objetivo prioritario 1
Titulos Estrategia prioritaria 1.1y 1.4
Subtema 4: rece "[os /o
Preceplos ¥/o 1 accion puntual: 1.1.5, 1.1.6 y 1.4.1
Epigrafes
Obijetivo prioritario 3
Estrategia prioritaria 3.1, 3.3y 3.4
Accion puntual: 3.1.3, 3.1.5, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.5, 3.3.6,3.3.8y 3.4.4
Pagina Web https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5598474&fecha=17/08/2020#gsc.tab=0
MAS Bienestar
Biblioarafia ACUERDO por el que se emite el Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar
g (MAS-BIENESTAR)
Subtema 5: | Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
- https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/imssBienestar/marcoJuridico/Acuerdo-
Pagina Web

Modelo-Atencion-Salud-Bienestar.pdf

Normalizacion

Ley de Infraestructura de la Calidad

Ley de Infraestructura de la Calidad

Bibliografia Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de julio de 2020
Subtema 1: _
Titulos,
preceptos y/o | Articulo 4,29, 31,34y 35
Epigrafes
Tema 2: PaginaWeb | https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LICal_010720.pdf
Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad
Bibliografia Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2024
.| Titulos, 1.8 Secretaria de Salud
Subtema 2: preceptos y/o
Epigrafes 1.8.1 Comité Consutivo Nacional de Normalizacién de Salud Publica
. ? i = =
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5715491&fecha=30/01/2024#gsc.
tab=0
Normas Oficiales Mexicanas de Secretaria de Salud
NOM-002-SSA3-2017
- . NOM-002-SSA3-2017, Para la organizacion y funcionamiento de los servicios de
Bibliografia . .
radioterapia.
Tema 3:
Subtema 1: | Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
: ? igo= =
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5513704&fecha=20/02/2018#gsc.

tab=0
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NOM-005-SSA3

-2010

NOM-005-SSA3-2010, Que establece los requisitos minimos de infraestructura y

Bibliografia equipamiento de establecimientos para la atencion médica de pacientes
ambulatorios.
Subtema 2:
Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/4132/Salud/Salud.htm
NOM-016-SSA3-2012
- . NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de infraestructura
Bibliografia . . ) . - - L
y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada.
Subtema 3: .
Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/4082/salud/salud.htm
NOM-037-SSA3-2016
Biblioarafia NOM-037-SSA3-2016, Para la organizacion y funcionamiento de los laboratorios de
g anatomia patologica.
Subtema 4: [ Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/6428/salud12 C/salud12 C.html
NOM-229-SSA1-2002
NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las instalaciones,
Bibliografia responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y
proteccion radioldgica en establecimientos de diagndstico médico con rayos X.
Subtema 5:
Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
. ? iogo= =
Pagina Web http_s.//www.dof.qob.mx/nota detalle.php?codigo=4931612&fecha=15/09/2006#gsc.
tab=0
NOM-240-SSA1-2012
Bibliografia NOM-240-SSA1-2012, Instalacion y operacion de la tecnovigilancia.
Subtema 6: | Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
Pagina Web https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5275834&fecha=30/10/2012#gsc.tab=0
NOM-241-SSA1-2021
Bibliografia NOM-241-SSA1-2021, Buenas practicas de fabricacion de dispositivos médicos.
Subtema 7: | Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
Pagina Web https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5638793&fecha=20/12/2021#gsc.tab=0
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NOM-249-SSA1-2010

NOM-249-SSA1-2010, Mezclas estériles: nutricionales y medicamentosas, e

Subtema 8:

Bibliografia . . -
instalaciones para su preparacion.
Titulos,
preceptos y/o | Documento completo
Epigrafes
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/4327/salud/salud.htm

Estrategias en

gestion de equipo médico en México

Gestion de Equipo Médico

Documento de Gestion de Equipo Médico

Bibliografia México: Secretaria de Salud, Centro Nacional de Excelencia Tecnol6gica en Salud;
2020.
Subtema 1:
Titulos,
preceptos y/o | Documento Completo
Epigrafes
Pagina Web https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/589993/Documento GEM.pdf
Conceptos y definiciones en Gestion de Equipo Médico
Tema 4: Bibliografia Glosario de Gestion de Equipo Médico
Subt > Titulos,
ubtema 2: preceptos y/o | Documento Completo
Epigrafes
. http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/equipoMedico/IB_Publicacion_Glosario
Pagina Web 13 70ct16.pdf
Conceptos Generales
Biblioarafia La ingenieria biomédica en el sector salud, Ortiz M.,Gaitan J., Editorial UAM,2009,
g paginas 27 a 53,101 a 134 y 151 a 158.
Subtemaa3: Titulos,
preceptos y/o | Capitulos 2,45y 7
Epigrafes
Pagina Web No tiene pagina web
Aplicaciones de ingenieria clinica
Planeacion y gestién de equipo médico
Biblioarafia Clinical Engineering, CRC, Press,2003. edited by Yadin David, Wolt W. von
9 Maltzahn, Michael R. Neuman, Joseph D Bronzino J. /paginas 1-1 a3-15
Sub 1 Titulos,
ubtema 1. preceptos y/o | Capitulo 1 al 3
Tema 5: Epigrafes
http://books.google.com.mx/books?id=Y95UdNMIJ|QC&printsec=fontcover&dg=clini
Pagina Web cal+engineering+crc.+Press,+2003&source=gbs_similarbooks _s&cad=1#v=onepag
e&g=clinical%20engineering%?20crc.%20Press%2C%202003&f=false
Administracién Hospitalaria
Subtema 2: Malagon-Londofio, G., Pontén Laverde, G., Galan

Bibliografia

Morera, R. (2008). Administracion Hospitalaria. Argentina: Editorial Médica
Panamericana
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Titulos,

preceptos y/o | Capitulo 14
Epigrafes

https://www.google.com.mx/books/edition/ /IrMCVNsvX70C?hl=es&gbpv=0
Pagina Web

Tema 6:

Politicas publ

icas en servicios de salud

Herramientas para la gestion de equipo médico

Policy tools for applicative of health services. World Health Organization

Subtema 1:

Bibliografia (OMS),2003, Xingzhu Lui /paginas 1 a 93
Titulos,
preceptos y/o | Capitulo 1 al 7
Epigrafes
. 2id= i = =
Pagina Web http://books.google.com/books?id=YGU B04950UCé&printsec=frontcover&hl=es&cd

=1&source=gbs_ViewAPI#v=onepage&q=&f=false
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